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EL(LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR(A) DE

CONTRATACION CERTIFICA QUE:

Revisado SECOP Il se evidenci6 que EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
identificado(a) con NIT 800.246.953-2 suscribi6 con ANDRES FELIPE LOPEZ RODRIGUEZ
identificado(a)con Cédula de Ciudadania o de extranjeria No. 3.474.421, el contrato de prestacion
de servicios profesionales celebrado con las siguientes, condiciones y especificaciones:

NUMERO DE CONTRATO

4788929 suscrito el 27 de marzo de 2023

OBJETO

“Prestar servicios profesionales especializados para el apoyo a la
supervision de los convenios interadministrativos celebrados para la
implementacién de las intervenciones, procedimientos, actividades
colectivas e individuales de alta externalidad y gestion de insumos, del
plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PSPIC y las de
apoyo a la Gestion de la Salud Publica — GSP, en los componentes
técnico, administrativo, operativo y financiero.”

VALOR INICIAL

SETENTA Y  CINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($75.900.488) M/CTE|

FECHA DE INICIO

30 de marzo de 2023

PLAZO INICIAL Trescientos treinta y siete (337) dias
NOVEDAD Adicion y Prorroga — Valor: ($32.432.256) PESOS M/CTE - Plazo: 144
CONTRACTUAL Dias - Fecha: 06 de marzo de 2024

VALOR TOTAL

CIENTO OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($108.332.744)
M/CTE

PLAZO TOTAL Cuatrocientos ochenta y un (481) dias

FECHADE 31 de julio de 2024

TERMINACION

OBLIGACIONES 1. Reallza.r el segwmlento m'ieg;al (retro,spe[():.tlvq ylczncgrr:-:-ndte) de Iols
ESPECIEICAS convenios suscritos por la Secretaria Distrital de Salud para la

ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas —
PSPIC y la Gestion de la Salud Publica — GSP, segun lo concertado
en el plan de actividades, lo cual incluye: la elaboracién de
instrumentos, la formulacion, resolucion y reporte de glosas, la
solicitud y el monitoreo de los planes de mejora a que haya lugar y
la elaboracion y entrega de los informes que den cuenta de los
resultados, asi mismo, comunicar a la supervision cualquier
circunstancia que tenga incidencia en la imparcialidad con la que
se desarrolla este seguimiento.

2. Participar en la respuesta a urgencias y emergencias en salud
publica, asi como asistir a las reuniones, espacios de participacion
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(institucionales, sectoriales, intersectoriales o comunitarias) o
actividades misionales de caracter especial de la Subsecretaria
relacionados con el cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales, en el marco del modelo de salud territorial “Salud a
mi barrio, Salud a mi vereda”.

3. Realizar los aportes y gestiones necesarias para la respuesta
oportuna y de calidad a solicitudes internas o externas, peticiones
ciudadanas, de entes de control o informes periédicos, dando
cumplimiento al marco normativo, técnico y al modelo de salud
territorial “Salud a mi barrio, Salud a mi vereda”. Asi como aportar
al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) que incluye el
reporte a proyectos de inversién del Plan de Desarrollo de Bogota
D.C., Sistema de seguimiento a los programas proyectos y metas
al Plan de Desarrollo de Bogotd D.C (SEGPLAN), del Plan
Operativo de Gestion y Desempefio (POGD) y la gestion
documental..

ESTADO El mencionado contrato se encuentra TERMINADO POR PLAZO

Esta constancia se expide a solicitud del(a) interesado(a), a los once (11) del mes de octubre de
Dos mil veinticuatro (2024).

Firmado digitalmente

W por KATTY JHOANA
RODRIGUEZ LOZANO

KATTY JHOANA RODRIGUEZ LOZANO

Elaboré: Laura Camila Carvajal Prieto — Contratista Subdireccién de Contratacion Ic
Revis6: Gissel Angélica Cordoba Corredor — Contratista Subdireccion de Contratacion<

“Respetada ciudadana — ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud con el propésito de mejorar su Sistema Distrital
de Quejas y Soluciones, amablemente lo invita a que una vez reciba respuesta a su peticién, nos dé su opinién y sugerencias contestando la ENCUESTA
VIRTUAL que hemos dispuesto en el link https://forms.office.com/r/eajJvgNaEQ. Sus comentarios nos comprometen a mejorar, no le tardard mas de 2
minutos el responderla. MUCHAS GRACIAS”.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental se evidencio que EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD identificado con el Nit. 800.246.953-2 suscribié con ANDRES FELIPE
LOPEZ RODRIGUEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No0.3.474.421, el contrato de
prestacion de servicios celebrado con las siguientes, condiciones y especificaciones:

CONTRATO N. 0925-2019 suscrito el dia 30 de diciembre de 2019.

OBJETO: Prestar servicios como profesional especializado para realizar el seguimiento técnico,
administrativo y financiero de los Contratos Interadministrativos del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas, suscritos entre el Fondo financiero Distrital de Salud y las 4 Subredes
Integradas de Servicios de Salud.

VALOR INICIAL: TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS UN MIL NOVECIENTOS DOCE
PESOS M/CTE ($36.201.912).

VALOR DE LA ADICION: DIECIOCHO MILLONES CIEN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($18.100.956).

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: Dos (02) de enero de 2020.
PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO: Seis (06) de meses.
PRORROGA: Tres (03) meses.

FECHA FINAL DEL CONTRATO: Primero (01) de octubre de 2020.
Las actividades establecidas en el contrato fueron las siguientes:

1. Participar en la elaboracion del plan de actividades para revisién y aprobacion de los
supervisores de los contratos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
(PSPIC). '

2. Asistir al proceso de socializacion de lineamientos de acuerdo con los productos
asignados. '

3. Participar en la organizacion del proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato del
plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC) lo cual incluye revision
documental, revision e implementacion de instrumentos necesarios para el seguimiento.
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10.
11.
12,

El mencionado contrato se encuentra Terminado.

Verificar los soportes de los productos facturados por la Subred Integrada de Servicios de
Salud E.S.E, y apoyar el seguimiento en campo de la ejecuuo de los productos incluidos
en el contrato del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC).

Constatar la disponibilidad y suficiencia de la logistica de‘ las Subredes Integradas de

Servicios de Salud E.S.E. (equipos de computo, matqriaes, infraestructura fisica,
transporte, elementos, medicamentos y demas suministr?s ofertados en el plan de
intervenciones colectivas), asi como los perfiles profesmnale y técnicos acorde con lo

establecido en el contrato y sus anexos, para el desarrollo de las intervenciones del Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC).
Constatar el cumplimiento de la gestion documental de lcada una de las Subredes,

Verificando que se cumpla con la normatividad vigente de a‘rchivo y la debida custodia de
todos los soportes de las acciones desarrolladas en el marco del contrato del Plan de

Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC). ‘

Apoyar la realizacion de las solicitudes de planes de mejor‘a ue deben ser presentados
por las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E., cuando haya lugar, asi mismo,
hacer las observaciones pertinentes para la aprobacion p:or arte de los supervisores,
realizando seguimiento a la ejecucion de los mismos, io cuaﬂ debe quedar consignado en
las actas de interventoria y en la matriz de Excel consolidada‘\ por cada Subred.

Apoyar en la formulacién, resolucion y reporte de las glosa§ pertinentes relacionadas con
el ejercicio del seguimiento integral en las modalidades r‘etr spectiva y/o concurrente,

derivadas de los hallazgos en las actividades a su cargo de jacuerdo a las condiciones
establecidas en el anexo No. 9 criterios de facturacion y glo‘sa, de los contratos objeto de
seguimiento. ‘

Elaborar informe que presente los resultados del seguimient integral de los productos
ejecutados por las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E., de acuerdo a la
estructura y al plan de actividades establecidos por la Subse}cretaria de Salud Publica.
Hacer entrega de los soportes para la construccion del informe contractual parcial de
avance y ejecucioén de los contratos objeto del seguimiento.

Apoyar en la respuesta de requerimientos de la Subsecretaria de Salud Publica en los
tiempos establecidos en el marco del contrato.

Asistir a las reuniones o espacios donde sea convocado.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, a los diecinueve (19) dias de mes de octubre

de 2020.

[FNAY i MMNOANDS
ILAR A%EXON CONH%\ERAS ERAZO
ubdirectora de Contratacion

Proyecté: Catalina Gémez Zapata — Subdireccion de Contratacion
Correo Electronico: andresres82@gmail.com
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PRIMER CENTRO CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

DE LA FUNDACION ABOOD SHAIO CON NIT 860.006.656-9

CERTIFICA:

Que LOPEZ RODRIGUEZ ANDRES FELIPE, identificada con cédula de ciudadania
No. 3.474.421 labord en esta entidad desde el dia 23 DE NOVIEMBRE DE 2020

HASTA EL 1 DE ABRIL DE 2022, con un contrato a término FIJO, desempefiando el
cargo de QUIMICO FARMACEUTICO.

Que LOPEZ RODRIGUEZ ANDRES FELIPE desempefiaba, entre otras, Ias siguientes
funciones:

v

v

Disefiar e implementar mecanismos de control para demostrar el cumplimiento
de los estandares de habilitacion y acreditacion en el area de farmacia. ‘
Informar a los pacientes del tratamiento pos-egreso que deben llevar a cabo con
los medicamentos, cuando se requiera.

Supervisar el sistema de distribucion de medicamentos garantizando
oportunidad y seguridad en las entregas.

Monitorear la farmacoterapia aplicada en pacientes que puedan presentar
complicaciones con la utilizacion de ciertos medicamentos.

Establecer un sistema de garantia de calidad para la planta de Produccion de
Aire Medicinal USP y enlazarlo de forma coherente con el sistema de calidad
implementado por la Clinica Shaio.

Participar en el desarrollo de los estudios clinicos que estén bajo su

responsabilidad cumpliendo las actividades descritas en el protocolo aprobado
por el comité de ética.

Diagonal 15AN°70C-75 Bogotd - Colombia  PBX: (57 1) 5938210 Fax:(571) 2714930 Email; info@shaic.org

www.shaio.org
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v" Analizar el uso de antibiéticos y calcular las dosis diarias definidas de los
pacientes hospitalizados o en UCI, reportando oportunamente a los entes de
control y al departamento de epidemiologia.

v Analizar el uso de medicamentos de control especial y construir mensualmente

el informe para aval del coordinador del servicio farmacéutico y posterior reporte
al Fondo Nacional de Estupefacientes.

v" Coordinar las actividades de semaforizacion de medicamentos y dispositivos
médicos que mensualmente debe realizar el personal de farmacia. Documentar
la base de datos y gestionar la rotacién de los medicamentos o dispositivos
médicos proximos a vencer.

v" Supervisar la disponibilidad y distribucion de los medicamentos de salud publica
que se encuentran en custodia del servicio farmacéutico y reportar a los entes
de control la informacién requerida para su control.

v" Supervisar el cumplimiento del acuerdo de servicio definido con wlos diferentes
departamentos asistenciales y administrativos de la clinica |

v' Supervisar los conteos diarios de alto costo que realiza el personal de farmacia
y gestionar en conjunto las inconsistencias encontradas. L

v" Mantener actualizado el médulo de atributos de medicamentos de historia clinica
electronica para los codigos recién creados o antiguos que presenten
modificaciones en su parametrizacion.

v" Cumplir con los requerimientos administrativos, politicas, normas, estatutos de
la Fundacién Abood Shaio.

Bogota DC., 02 DE SEPTIEMBRE DE 2024, con destino a: A QUIEN INTERESE.

Cordialmente,

“AANDREACORTES MAYORGA
T..EEL.E./557 ‘
PA(%‘M/Irene |

Diagonal T15AN°70C-75  Bogotd - Colombia ~ PBX: (571)5938210  Fax:(571)2714930  Email: info@shaic. org www.shaio.org



FRESENIUS
KABI

caring for life

]
m
(%3]
m
[#]

=
(=)

A QUIEN INTERESE:
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

(]
LA

Qué LOPEZ RODRIGUEZ ANDRES FELIPE, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 3.474.421,
estuvo vinculado(a) a esta empresa mediante contrato de trabajo TERMINO INDEFINIDO desde el
21 de agosto de 2018 hasta el 12 de febrero de 2019, bajo la posicion de REPRESENTANTE DE

PROMOCION

Las responsabilidades de su cargo fueron:

Mantener actualizado el mapa de oportunidades de la zona, de acuerdo con aumento de camas, potencial, ocupacién
de los clientes de la zona

Implementar planes de accién y tacticos de acuerdo con el plan de mercadeo, especificos por cada cliente

Desarrollar plan de visita promocional, cumpliendo con la cobertura, diaria, semanal y mensual a los decisores
influenciadores y usuarios de cada institucion a cargo

Identificar nuevas oportunidades de negocio para la venta y administracion del inventario en los clientes

Monitorear las acciones de la competencia, documentarlas y compartirlas con la gerencia de ventas y de producto
para desarrollar acciones que mitiguen el impacto o aprovechar las oportunidades, segun sea el caso.

Realizar capacitaciones de producto y / o tecnologia

Establecer y mantener buenas relaciones con lideres de opinién del sector publico y privado

Administracion del fondo fijo para el uso de presupuesto de gastos de acuerdo con sus actividades

Realizar la legalizacion de gastos de acuerdo con procedimiento de la compafiia

Se expide la presente certificacion en Bogotd, el dia 13 de noviembre de 2019.

JULIANA CONTRERAS CARDONA

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS



Laboratorios Baxter S.A. Conmutador 4447000
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Baxter

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio del presente documento, se hace constar que la siguiente informacion
corresponde a la depositada al archivo de la compaiia:;

Nombre : Lopez Rodriguez Andres Felipe
Cédula de ciudadania : 3.474.421

Cargo Desempeiiado : Especialista de Ventas Hospitalaria
Fecha de Ingreso : 16/01/2013

Fecha de Retiro : 30/07/2018

Tipo de Contrato : Indefinido

Empresa : LABORATORIOS BAXTER S.A

Se detallan las funciones que desempeiia en su labor:

Responsabilidades y deberes esenciales:

1. Implementar adecuada y responsablemente las estrategias y tacticas correspondientes
a los productos de cada franquicia de acuerdo al plan de mercadeo, apoyando y
contribuyendo en el proceso de asesoria que conduzca a la mejor alternativa de
negociacion.

2. Cumplir el plan de visita diario para cada uno de los contactos de su panel en su zona y
efectuar diariamente el proceso de sincronizacion de su base de datos de clientes en la
herramienta destinada para tal fin.

3. Garantizar la calidad de la base de datos alineado con la estrategia de mercadeo
cumpliendo con los criterios establecidos para la segmentacion de sus audiencias.

4, Implementar las herramientas de negociaciéon que la compaiiia le proporcione para su
mejor desemperfio en las asesorias que da a su cliente.

5. Promover la adecuada y oportuna comunicacién y alineacidén con sus pares y asesores
comerciales de la zona, garantizando el cumplimiento de los objetivos establecidos.

6. Presentar adecuada y oportunamente los informes de gestion a su lider y/o gerencia de
producto.

7. Cumplir las Politicas Corporativas y locales en todas las acciones promocionales,
comerciales, profesionales y personales. El cumplimiento de las Politicas Corporativas Baxter
no es opcionales; son de estricto cumplimiento.
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8. Desarrollar un estricto seguimiento a las necesidades de los clientes proporcionando las
soluciones costo-efectivas que garanticen el mejor nivel de satisfaccion y por ende de
lealtad por parte de los mismos.

9. Identificar y desarrollar el potencial de los clientes de su zona a través de la
implementacion de las estrategias de marketing.

10. Participar activamente con las diferentes lideres de opinién (KOL) y programas
especiales dentro de las instituciones, que le permitan fortalecer el relacionamiento
garantizando la participacién de la compania en eventos de interés del negocio.

11. Conocer los diferentes aspectos de la legislacion colombiana y de la informacion
cientifica de su negocio que le permita brindar una orientaciéon adecuada a los pacientes
y/o audiencias claves, garantizandoles el acceso a la terapia y a la informacion de una
manera oportuna.

En constancia de lo anterior, se firma en Cali a los quince (15) dias del mes de noviembre
de 2019.

Atentamente,

JULIAN HUMBERTO TORRES
GERENTE DE OPERACIONES RH

*Para confirmar la informacién de este documento, por favor comunicarse con Juan
Camilo Gomez al teléfono 4447194 en la ciudad de Cali.



~ TFundacién
Santa Fe de Bogotd
EL JEFE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
COMPENSACION Y BENEFICIOS

HACE CONSTAR:

Que el sefior ANDRES FELIPE LOPEZ RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania 3.474.421 de
Envigado (Antioguia), estuvo vinculado a nuestra institucion, desde el dia 14 de julio de 2008 hasta el dia 13
de enero de 2013, con un contrato laboral a TERMINO INDEFINIDO.

El dltimo cargo desempeiado fue de QUIMICO FARMACEUTICO, con las siguientes funciones:

1. Coordinar, ejecutar y controlar la elaboracién de adecuaciones de medicamentos estériles y no
estériles en procesos de preparacion de unidosis intravenosas y orales, adecuaciones
extemporaneas, preparaciones magistrales, mezclas de quimioterapia, dosis estandarizadas, re
empaque, re etiquetado y nutriciones parenterales, con el fin de garantizar farmacoterapias seguras
para los pacientes aplicando las BPE.

2. Revisar carros de paro contribuyendo a evitar vencimiento y pérdida de los mismos y cumplimiento

con las normas de referencia.

Contribuir con la politica de seguridad del hospital aplicando practicas seguras.

4. Realizar actividades de seguimiento farmacoterapéutico, entrevista farmacéutica, conciliacion de
medicamentos y educacién a pacientes y sus familias con el fin de identificar potenciales situaciones
de riesgo relac;onadas con el uso de medicamentos y generar intervenciones conjuntas con el equipo
de salud para lograr los mejores resultados de la terapia farmacolégica.

5. Implementar nuevos productos o servicios que optimicen el manejo seguro de los medicamentos en
la institucion, evitando desperdicio de los mismos y mejorando la calidad de la atencién los
pacientes.

8. Administrar de forma racional los recursos asignados a la central de adecuacién de médicamentos.

7. Capacitar y evaluar al personal en temas de adecuacién de medicamentos, técnica aséptica, manejo
de médicamentos y dispositivos médicos y otros relacionados con el servicio farmacéutico.

8. Realizar la validacion de las ordenes médicas de acuerdo a lo establecido por el servicio
farmacéutico y garantizar la correcta adecuacion y dispensacién de medicamentos.

W

Se expide en Bogota D.C., a peticién del interesado al 08 de noviembre de 2019, dirigida a la Secretaria
Distrital de Salud.

Atentamente,

d‘% FUNDACION SANTAFE DE BO" OTA

% Sozﬁ-muamo HUMANO
= e .. d
MARIA ESPERANZA RAMOS R.

Jefe de Administracién de Personal,
Compensacion y Beneficios.

Carolina C.

Carrera 7B No. 123-90 Bogota D.C., Colombia -Teléfonos: (571) 603 0303 - Fax: (571) 2146668 - Nit. 860.037.950-2
Contactenos: info@fsfb.org.co - www.fsfb.org.co
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